
就活ハラスメント防止方針 
 
 
 

就職活動に関するハラスメントの防止について 
 
 
 

東京鋼鐵株式会社は、当社の募集にご応募いただいた皆さまの人格・尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメ
ント、パワーハラスメントは勿論、いかなる形態のハラスメント、差別を容認しません。学生を含むあらゆる
求職者の皆さまが安心して就職活動を行える環境を整備し、公平で公正な採用活動を行うことを目的とし、採
用活動に関わるすべての役員・社員に対し、以下の事項を徹底します。 
 

1. 採用選考、面談、説明会等のあらゆる場面において、人格を否定する言動、尊厳を傷つける言動、威圧
的な言動を行わないこと 

2. 思想・信条、家族構成、プライバシー等、業務遂行と関係のない事項に関する質問や不適切な発言を行
わないこと 

3. 内定の承諾を含む進路選択全般について、強要・不当な圧力・不利益な取扱いは行わないこと 
4. 採用活動において優越的な立場にあることを利用して、セクシュアルハラスメントを含む、一切のハラ

スメント行為を行わないこと 
5. 就職活動におけるハラスメントに該当する行為が確認された場合には、事実関係を確認のうえ、速やか

に厳正な対処を行います。 
ハラスメントなどの不適切な行為に関するご質問、ご相談、苦情などがございましたら、以下の窓口に
て受け付けます。 

 
 
＜就活ハラスメント相談窓口＞ 
メールアドレス：tk.risk@kohtetsu.co.jp 
 
 
ご連絡いただいたことで選考が不利になることはございません。 
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