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TOKYO KO-TETSU GUIDE

東京鋼鐵株式会社

(type A)
http://www.kohtetsu.jp/
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会社概要
東京鋼鐵株式会社（新日鐵住金グループ）

 本 社 東京都千代田区内神田一丁目１７番９号 ＴＣＵビル４階

 小山工場 栃木県小山市城北四丁目３８番地１ (敷地面積約10万㎡)

 創 立 １９１８（大正７）年１１月３０日

 資本金 ２４億５３００万円

 大株主 大阪製鐵株式会社

※2017年4月1日 現在

東京本社 小山工場
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事業内容
電気炉による製鋼及び圧延

等辺山形鋼･不等辺山形鋼･R付山形鋼・鋳片（ビレット）
の製造及び販売
精密切断･プレス穴あけ･溶接加工及び販売
特殊形状加工･設計製作及び販売
太陽光架台の設計製作及び販売

等辺山形鋼

不等辺山形鋼 鋳片（ビレット）

R付山形鋼 太陽光架台
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 当社は、国内で発生する鉄スクラップを電気炉で溶解
し、再び鉄鋼製品(山形鋼）として市場に供給するリサ
イクルカンパニーです。
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製品の用途
 当社製品である山形鋼（アングル）は、全て商社を通
じて販売され、その「品質」と「確実な納期」でシェアを
伸ばし、様々な分野で使用されています。

用途：建設資材、産業機械の架台、鉄塔等の構造部材、造船用の構造部材、他

一般形鋼の用途比率

その他

5.2%自動車用

3.4%

産業機械用

10 .2%

船舶用

20 .6%

建設用 船舶用 産業機械用 自動車用 その他

建設用 60.6％

内訳：建築用 42.1％

土木用 10.5％

その他建設用
8.0％

223万ｔ／年間
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社員教育

全社員教育（年２回） 新入社員研修（４月）
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 社員旅行 ・ バーベキュー ・スポーツ 等
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４月 入社式、 新入社員研修

５月 主な配属先

技 術 職 ： 製造部、企画部（品質企画・保証）

（技能職） 安環防・省エネ推進部

スタッフ職 ： 営業部、購買部、経理部、総務部

企画部（企画、生産）
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電炉メーカー/東京鋼鐵株式会社

 鉄鋼を供給するメーカーは、鉄鉱石
から鉄鋼を精製する高炉メーカーと
鉄スクラップを原材料として、再び
鉄鋼を生産する電炉メーカーに分
かれます。

鉄鋼業

高炉メーカー

新日鐵住金
ＪＦＥスチール
神戸製鋼所
日新製鋼

電炉メーカー

東京鋼鐵
大阪製鐵
東京製鐵
東京鉄鋼
他
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労働時間

交替勤務 二交替勤務あり
（※）製鋼課、圧延課、動力課、品質保証課

就業時間

常昼勤務 8：30～17：15

交替勤務 ①7：30～15：30 ②22：00～7：30

※Ａカーブ日①7：30～18：30②21：00～7：30

Ａカーブ日＝昼間電力単価が夜間帯電力単価

と同一となっている日

休憩時間

４５分（常昼勤務）

６０分（交替勤務）
※労働時間が８時間を超えるときは、６０分とする

休 日

＜変形労働時間制（１年単位）＞

■年間労働時間 １，９２０時間

年間休日 １２５日

（ 年末年始休暇、労働祭、等 ）

※休日は会社カレンダーによる
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賃金及び賞与

基本給（基準内賃金） 年次給、勤続給、資格給

各種手当（基準外賃金） 生活（家族）手当、通勤手当、交替
勤務手当、時間外手当、役職手当、
他

交通費 実費（上限36,450円/月）

賞 与 （年２回） 平成２８年度実績（5.4ヶ月分）

支給時期：７月、１２月

昇 給 （年１回） ４月
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福利厚生

加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

休 暇 年次有給休暇、傷病時積立休暇、裁判員等
休暇、慶弔特別休暇、産前産後休暇（無給）、
育児・介護休業（無給）他

定年制 ６０歳

継続雇用制度あり

退職金制度 確定給付企業年金、中小企業退職金共済

その他 社宅完備（世帯・独身）、慶弔見舞金、財形、

団体保険、福利厚生倶楽部（リロクラブ）、
食堂、労働組合、社員持株会、クラブ活動
（サッカー・バスケットボール） 等


